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1.  Общие положения  

Государственная  итоговая  аттестация  (далее  –  ГИА)  направлена  на  

установление соответствия  уровня  профессиональной  подготовки  

выпускников  требованиям  ФГОС СПО.  

Целью  ГИА  специальности  40.02.02  «Правоохранительная  деятельность»  

является установление  уровня  подготовки  выпускника  к  выполнению  

профессиональных  задач  и соответствия  его  требованиям  федерального  

государственного  образовательного  стандарта среднего  профессионального  

образования  (ФГОС  СПО)  и  программе  подготовки  специалистов 

среднего звена по данной специальности.  

Задачи итоговой аттестации:  

-  оценка  способности  и  умения  выпускников,  опираясь  на  полученные  

знания,  умения  и сформированные  навыки,  самостоятельно  решать  на  

современном  уровне  задачи  своей профессиональной  деятельности,  

профессионально  излагать  специальную  информацию,  научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения;  

-  разработка  рекомендаций  по  совершенствованию  подготовки  

выпускников  на  основании результатов работы комиссии.  

К  государственной  итоговой  аттестации  допускаются  студенты,  

полностью  выполнившие учебный план.  

Итоговая государственная аттестация включает:  

- защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 

дипломный проект).  

2.  Перечень  компетенций,  которыми  должны  овладеть  

обучающиеся  в  результате  освоения  программы  подготовки  специалистов  

среднего звена (далее – ППССЗ)  

Выпускник  по  специальности  40.02.02  «Правоохранительная  

деятельность»  с квалификацией  юрист  в  соответствии  с  целями  ППССЗ  

и  задачами  профессиональной деятельности  в  результате  освоения  

данной  ППССЗ  должен  обладать  следующими компетенциями:  



 

Коды  

компетенций  

по ФГОС 

Компетенции  

(В результате освоения 

программы у  

выпускника должны 

быть сформированы  

общие, 

профессиональные 

компетенции) 

Планируемые результаты  

обучения 

Общие 

ОК-1 Понимать  сущность  и  

социальную  

значимость  своей  

будущей  профессии,  

проявлять к ней 

устойчивый интерес  

 

Знать виды  

административных  

правонарушений  

Уметь применять нормы  

административного права  

иметь практический опыт: 

ОК-2 Понимать  и  

анализировать  

вопросы  

ценностно-

мотивационной 

ориентации. 

Знание  философских 

методов  и  подходов  при 

решении  социальных  и  

профессиональных задач.  

Умение использовать  

философский подход при 

анализе явлений  

общественной жизни и  

проблем своей 

специальности, оценивать  

с этой точки зрения 

своюдеятельность и 

находить  

оптимальное решение. 

ОК 3. Организовывать  

собственную  

деятельность, выбирать 

типовые методы и  

способы  выполнения  

профессиональных 

задач,  оценивать  их  

эффективность  и  

качество. 

Знать: методы и способы  

выполнения  

профессиональных задач;   

Уметь: организовывать  

собственную деятельность,  

выбирать типовые методы  

и способы выполнения  

профессиональных задач,  

оценивать их  

эффективность и качество 

ОК 4. Принимать  решения  в  

стандартных  и  

нестандартных  

Знание  способов  поиска  

информации  и  способов  

использования  



ситуациях,  в  том  

числе  

ситуациях  риска,  и  

нести  за  них  

ответственность. 

компьютерных  сетей  для 

её получения;  

 Умение работать с 

информацией,  

самостоятельно  

совершенствовать устную  

и письменную речь,  

пополнять словарный  

запас; использовать  

интернет-ресурсы и  

телекоммуникационные  

технологии. 

ОК 5. Проявлять  

психологическую  

устойчивость в 

сложных и 

экстремальных  

ситуациях  

предупреждать  и  

разрешать  

конфликты  в  процессе  

профессиональной 

деятельности. 

Знание  основных  методов  

и  средств  обработки,  

хранения,  передачи  и  

накопления  информации;  

технологию  поиска  

информации  в  сети  

Интернет;  правовые 

аспекты  использования  

информационных  

технологий  и  

программного  

обеспечения;  предмет,  

метод и  задачи  статистики;  

общие  основы  

статистической  науки;  

принципы  организации  

государственной  

статистики;  современные  

тенденции  развития  

статистического  учёта;  

основные  способы  сбора,  

обработки,  анализа  и  

наглядного  представления  

информации;  основные  

формы  и  виды  

действующейстатистической  

отчётности;  

Умение использовать  

информационные ресурсы  

для поиска и хранения  

информации; обрабатывать  

текстовую и табличную  

информацию; использовать  



деловую графику и  

мультимедиа-информацию;  

создавать презентации;  

собирать и регистрировать  

статистическую  

информацию; проводить  

первичную обработку и  

контроль материалов  

наблюдения; 

ОК 6. Осуществлять  поиск  и  

использование 

информации,  

необходимой  для 

эффективного  

выполнения 

профессиональных  

задач, 

профессионального  и  

личностного 

развития. 

Знать: круг  

профессиональных задач,  

профессионального и  

личностного развития;   

Уметь: осуществлять  

поиск и использование  

информации, необходимой  

для эффективного  

выполнения  

профессиональных задач,  

профессионального и   

личностного развития 

ОК 7. Использовать  

информационно- 

коммуникационные  

технологии  в 

профессиональной 

деятельности 

Знание методики принятия  

решений;  особенности  

менеджмента  в  области  

профессиональной  

деятельности;  алгоритм  

планирования  

деятельности;  сущность,  

цель и виды контроля.  

Умение  принимать  

эффективные  решения,  

используя систему методов  

управления;  учитывать  

особенности  менеджмента  

в  области  

профессиональной  

деятельности;  уметь  

диагностировать  

деятельность,  социально- 

психологический  климат  

коллектива;  осуществлять  

текущий  и  итоговый  

контроль.  

 

ОК 8. Правильно  строить  Знание  новых  технологий  



отношения  с 

коллегами,  с  

различными  

категориями  

граждан,  в  том  числе  

с  представителями  

различных 

национальностей и 

конфессий. 

и  методов  

исследовательской  и  

проектной  деятельности  в 

области  экономики,  

основные  значения  

самоанализа  и  анализа  

деятельности других.  

Умение  оценивать  

технологии  

экономического  анализа  и  

выбирать  наиболее  

эффективные. 

ОК  9. Устанавливать 

психологический 

контакт с 

окружающими. 

Знание  современных 

методик  и  технологий,  их  

сущность и назначение.  

Умение применять  

современные методики и  

технологии в различных 

объектах управления. 

ОК 10. Адаптироваться  к  

меняющимся  

условиям  

профессиональной 

деятельности. 

Знать: приемы и способы  

адаптации в 

профессиональной   

деятельности;   

Уметь: адаптироваться к  

меняющимся условиям  

профессиональной  

деятельности 

ОК 11. Самостоятельно  

определять  задачи  

профессионального  и  

личностного  

развития,  заниматься  

самообразованием,  

осознанно  

планировать  

повышение  

квалификации. 

Знать состав  

административных  

правонарушений  

Уметь выделять субъекты  

административного права 

ОК 12. Выполнять  

профессиональные  

задачи  в 

соответствии  с  

нормами  морали 

профессиональной  

этики  и  служебного 

этикета. 

Знать: нормы морали,  

профессиональной этики и  

служебного этикета;   

Уметь: выполнять  

профессиональные задачи  

в соответствии с нормами  

морали, профессиональной  

этики и служебного 



этикета 

ОК 13. Проявлять  

нетерпимость  к 

коррупционному 

поведению, 

уважительно  

относиться к праву и 

закону. 

Знать: правовую основу и  

способы борьбы с 

коррупцией; уметь:  

применять на практике  

нормы антикоррупционной  

деятельности;  

Уметь: применять  

административно правовые  

нормы. 

ОК 14. Организовывать  свою  

жизнь  в 

соответствии  с  

социально  значимыми 

представлениями  о  

здоровом  образе  

жизни,  поддерживать  

должный  уровень  

физической  

подготовленности,  

необходимый  для  

социальной  и  

профессиональной 

деятельности. 

Знать: о роли физической  

культуры в 

общекультурном,  

профессиональном и  

социальном развитии 

человека;  

Основы здорового образа  

жизни;  

Способы самоконтроля за 

состоянием здоровья;  

тактику силового 

задержания и  

обезвреживания  

противника  

Уметь: использовать  

физкультурно- 

оздоровительную  

деятельность для 

укрепления здоровья,  

достижения жизненных и  

профессиональных целей:  

Самостоятельно  

поддерживать собственную  

общую и специальную  

физическую подготовку;  

Применять правомерные  

действия по силовому 

пресечению  

правонарушений,  

задержанию и  

сопровождению  

правонарушителей;  

Владеть: навыками  

профессионально- 

прикладной физической  



подготовки в 

профессиональной  

деятельности 

Профессиональные 

ПК 1.1. Юридически 

квалифицировать 

факты,  

события и 

обстоятельства. 

Принимать  

решения и совершать 

юридические  

действия в точном 

соответствии с 

законом. 

Уметь:  выявлять  

административные  

правонарушения;  

Знать: нормы  

административного права. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение  

законодательства 

субъектами права. 

Знать: порядок  

применения норм  

административного права.  

Уметь: осуществлять   

производство  по делам об 

административных  

правонарушениях;  

 

ПК 1.3. Осуществлять 

реализацию норм  

материального и 

процессуального права   

Знать: методы и способы   

реализации правовых 

норм;   

уметь осуществлять   

реализацию норм   

материального и   

процессуального права   

Уметь: юридически  

квалифицировать факты,  

события и обстоятельства. 

ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и 

правопорядок,  

безопасность личности, 

общества и  

государства, охранять 

общественный 

порядок. 

Знать: особенности  

административных  

правонарушений  

 Уметь: обеспечивать  

законность и  

правопорядок,  

безопасность личности,  

общества и государства,  

охранять общественный  

порядок 

ПК 1.5. Осуществлять 

оперативно-служебные  

Знать: формы и методы  

организации раскрытия и  



мероприятия в 

соответствии с 

профилем  

подготовки. 

расследования  

преступлений; основы  

методики раскрытия  и  

отдельных видов и групп  

расследования  

преступлений;  

Уметь: использовать  

формы организации и  

методики расследования  

отдельных видов и групп  

расследования  

преступлений 

ПК 1.6. Пресекать 

противоправные 

действия, в 

том числе 

осуществлять действия 

по 

силовому пресечению 

правонарушений,  

задержанию и 

сопровождению  

правонарушителей. 

Уметь: решать оперативно- 

служебные задачи;  

Выбирать и тактически  

правильно применять  

средства специальной 

техники в различных 

оперативно-служебных  

ситуациях и документально  

оформлять это применение;  

Знать: организационно- 

правовые и тактические  

основы обеспечения  

законности правопорядка,  

охрана общественного 

порядка;  

Владеть: навыками по 

Пресечениюпротивоправных 

действий 

ПК 1.7. Обеспечивать 

выявление, раскрытие 

и  

расследование 

преступлений и иных  

правонарушений в 

соответствии с 

профилем подготовки. 

Знать: тактику  

следственных и  

оперативно-розыскных  

действий при раскрытии  

преступлений;   

Уметь: обеспечивать  

выявление, раскрытие и  

расследование  

преступлений и иных  

правонарушений в 

соответствии с профилем  

подготовки 

ПК 1.8. Осуществлять технико- 

криминалистическое и 

специальное  

Знать: содержание  

технико- 

криминалистического и  



обеспечение 

оперативно-служебной 

деятельности. 

специального технического  

обеспечения оперативно- 

служебной деятельности;   

Уметь: осуществлять  

технико- 

криминалистическое и  

специальное техническое  

обеспечение оперативно-  

служебной деятельности 

ПК 1.9. Оказывать первую 

медицинскую помощь  

и самопомощь. 

Уметь: Оказывать первую  

медицинскую помощь и  

самопомощь;  

Знать: правила применения 

медицинской помощи;  

Владеть: навыками  

оказывать первую  

медицинскую помощь и  

самопомощь;  

 

ПК 1.10. Использовать в 

профессиональной  

деятельности 

нормативные правовые 

акты  

и документы по 

обеспечению режима  

секретности в 

Российской 

Федерации. 

Уметь: правильно  

составлять и оформлять  

служебные документы, в 

том числе секретные,  

содержащие сведения  

ограниченного  

пользования;  

Выполнять служебные  

обязанности в строгом 

соответствии с режимом  

секретности;  

Знать: установленный 

порядок организации  

делопроизводства,  

использования сведений,  

содержащихся вдокументах;  

организационно правовые  

основы режима секретности  

в правоохранительных  

органах, порядок отнесения  

сведений к государственной 

тайне, порядок  

засекречивания и  

рассекречивания носителей  

сведений, составляющих  

государственную тайну,  



порядок допуска к 

государственной тайне;  

Владеть: правилами  

пользования и обращения  

секретными документами и  

изделиями; 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту 

сведений,  

составляющих 

государственную 

тайну,  

сведений 

конфиденциального 

характера и 

иных охраняемых 

законом тайн. 

Знать: содержание  

нормативных правовых  

актов и документов по 

обеспечению режима  

секретности в Российской  

Федерации;   

Уметь: использовать в  

профессиональной  

деятельности нормативные  

правовые акты и  

документы по 

обеспечению режима  

секретности в Российской  

Федерации 

ПК 1.12. Осуществлять 

профилактику  

преступлений и иных 

правонарушений на 

основе использования 

закономерностей  

преступности, 

преступного поведения 

и  

методов их 

предупреждения, 

выявлять и  

устранять причины и 

условия,  

способствующие 

совершению  

правонарушений. 

Знать:  особенности  лиц,  

совершивших  

преступление  и  

правонарушение;  

Уметь:  квалифицировать  

финансовые  

правонарушения. 

ПК 1.13. Осуществлять свою 

профессиональную  

деятельность во 

взаимодействии с 

сотрудниками иных 

правоохранительных  

органов, органов 

местного  

Знать:  правовые  основы,  

условия  и  пределы  

применения  норм  

финансового права;  

Уметь:  обеспечивать  

законность и правопорядок  

. 



самоуправления, с 

представителями  

общественных 

объединений, с 

муниципальными 

органами охраны  

общественного 

порядка, трудовыми 

коллективами, 

гражданами. 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно- 

управленческие 

функции в рамках 

малых  

коллективов, как в 

условиях повседневной 

служебной 

деятельности, так и 

внестандартных 

условиях, 

экстремальных  

условиях. 

Уметь: Осуществлять  

организационно- 

управленческие функции в 

рамках малых 

коллективов;Знать: 

организацию  

системы управления,  

кадрового,  

информационного и  

документационного  

обеспечения   

управленческой  

деятельности;  

Владеть: навыками по 

осуществлению  

организационно- 

управленческих функции. 

ПК 2.2. Осуществлять 

документационное  

обеспечение 

управленческой 

деятельности. 

Уметь: осуществлять  

документационное  

обеспечение  

управленческой  

деятельности;  

Знать: основы  

документационного  

обеспечения  

управленческой  

деятельности;  

Владеть: навыками по 

осуществлению  

документационного  

обеспечения  

управленческой  

деятельности. 

 



 

3.  Выпускная квалификационная работа  

Задачей выпускной квалификационной работы является установление  

соответствия уровня  профессиональной  подготовки  выпускников  

требованиям  ФГОС  СПО  и оценивается  сформированность  компетенций,  

которыми  должны  овладеть  обучающиеся  в результате освоения ППССЗ: 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

 

ОК 2.  Понимать  и  анализировать  вопросы  ценностно-

мотивационной 

ориентации. 

ОК 3.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  

типовые 

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  

оценивать их эффективность и качество.  

 

ОК 4.  Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях,  

в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5.  Проявлять  психологическую  устойчивость  в  сложных  и  

экстремальных  ситуациях  предупреждать  и  разрешать  

конфликты в процессе профессиональной деятельности.  

 

ОК 6.  Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой  

для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  

профессионального и личностного развития. 

ОК 7.  Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в 

профессиональной деятельности  

 

ОК 8.  Правильно  строить  отношения  с  коллегами,  с  

различными  

категориями граждан, в том числе с представителями 

различных  

национальностей и конфессий. 

ОК  9.  Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

 



ОК 10.  Адаптироваться  к  меняющимся  условиям  

профессиональной 

деятельности. 

ОК 11.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно  

планировать повышение квалификации.  

 

ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами  

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному  поведению,  

уважительно относиться к праву и закону.  

 

ОК 14.  Организовывать  свою  жизнь  в  соответствии  с  социально  

значимыми  представлениями  о  здоровом  образе  жизни,  

поддерживать  должный  уровень физической  

подготовленности,  

необходимый  для  социальной  и  профессиональной  

деятельности. 

Профессиональные 

ПК 1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства 

Принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом.  

 

ПК 1.2.  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права. 

ПК 1.3.  Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального  

права   

 

ПК 1.4.  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности,  

общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5.  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 

соответствии 

с профилем подготовки.  

 

ПК 1.6.  Пресекать противоправные действия, в том числе 

осуществлять  

действия по силовому пресечению правонарушений, 

задержанию  

и сопровождению правонарушителей. 



ПК 1.7.  Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование  

преступлений и иных правонарушений в соответствии с 

профилем  

подготовки.  

 

ПК 1.8.  Осуществлять технико-криминалистическое и специальное  

обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9.  Оказывать первую медицинскую помощь и самопомощь.  

 

ПК 1.10.  Использовать в профессиональной деятельности 

нормативные  

правовые акты и документы по обеспечению режима 

секретности  

в Российской Федерации. 

ПК 1.11.  Обеспечивать защиту сведений, составляющих 

государственную  

тайну, сведений конфиденциального характера и иных  

охраняемых законом тайн.  

 

ПК 1.12.  Осуществлять профилактику преступлений и иных  

правонарушений на основе использования закономерностей  

преступности, преступного поведения и методов их  

предупреждения, выявлять и устранять причины и условия,  

способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13.  Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками иных правоохранительных  

органов, органов местного самоуправления, с 

представителями  

общественных объединений, с муниципальными органами 

охраны  

общественного порядка, трудовыми коллективами, 

гражданами.  

 

ПК 2.1.  Осуществлять организационно-управленческие функции в 

рамках  

малых коллективов, как в условиях повседневной служебной  

деятельности, так и в нестандартных условиях, 

экстремальных  

условиях. 

ПК 2.2.  Осуществлять документационное обеспечение 

управленческой 

деятельности. 

 

 



3.1  Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также  

шкал оценивания  

Показатели оценки ВКР:  

- обоснованность актуальности проблемы;  

- соответствие содержания теоретической и практической части;  

- достоверность и обоснованность полученных эмпирических результатов);  

-  качество  структуры  работы  (логичность,  адекватность  поставленным  

целям),  

убедительность выводов;  

- аккуратность и грамотность оформления;  

- самостоятельность работы;  

- способность легко ориентироваться в материале и самостоятельность 

суждений;  

- качество презентации материалов работы в ходе защиты.  

Научный  руководитель  и  рецензент    работы  оценивают  работу  по 

показателям:   

- обоснованность актуальности проблемы;  

- соответствие содержания теоретической и практической части;  

- достоверность и обоснованность полученных эмпирических результатов);  

- качество структуры работы (логичность, адекватность поставленным 

целям),   

- убедительность выводов;  

- аккуратность и грамотность оформления;  

- самостоятельность работы.  

Шкала  оценки  результата  защиты  ВКР:  «отлично»,  «хорошо»,  

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

«ОТЛИЧНО».  Обоснована  актуальность  проблемы.  Структура  и  

оформление  работы  



соответствует  требованиям  отделения.  Достоверность  и  обоснованность  

полученных эмпирических  результатов.  Соответствие  содержания  

теоретической  и  практической  части.  

Грамотность  и  аккуратность  изложения  текста.  Логичность,  

обобщенность  и  уверенность изложение  содержания  работы  в  процессе  

защиты  диплома.  Уверенные  ответы  на  вопросы, хорошая  ориентировка  

в  содержании  работы.  В  полной  мере  сформированы  не  менее  8  

компетенций.  

«ХОРОШО».  Обоснована  актуальность  проблемы.  Структура  и  

оформление  работы соответствует  требованиям  отделения.  Достоверность  

и  обоснованность  полученных эмпирических  результатов.  Соответствие  

содержания  теоретической  и  практической  части.  

Грамотность  и  аккуратность  изложения  текста.  Логичность,  

обобщенность  и  уверенность изложение содержания работы  в процессе  

защиты диплома не достаточны. Неуверенные ответы на  вопросы. 

Несущественные  дефекты  в  оформлении  работы. В  полной мере  

сформированы  не менее 6 компетенций.  

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО». Обоснована актуальность проблемы. Структура 

и оформление  работы  соответствует  требованиям  отделения.  

Достоверность  и  обоснованность  полученных эмпирических  результатов.  

Соответствие  содержания  теоретической  и  практической  части.  

Грамотность  и  аккуратность  изложения  текста.  Логичность,  

обобщенность  и  уверенность изложение содержания работы  в процессе  

защиты диплома не достаточны. Неуверенные ответы на  вопросы. Слабая  

ориентировка  в  содержании  работы. Существенные  дефекты  в  

оформлении работы. В полной мере или частично сформированы не менее 6 

компетенций.  

3.2  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы.  

Условия и сроки выполнения ВКР  

Работа  специалиста  среднего  звена  является  самостоятельно  

выполненной  выпускной квалификационной работой, в которой 

предусмотрено решение какой-либо актуальной проблемы  



в сфере предупреждения преступности.   

Работа специалиста среднего звена выполняется на основе глубокого 

изучения научной и учебной  литературы  по  соответствующей  тематике,  

статистической  информации, законодательных и иных нормативных актов.  

Сроки  выполнения  выпускной  квалификационной  работы  по  

специальности  40.02.02  

«Правоохранительная деятельность» определяются учебным планом и 

составляют 3 недели.   

Студент  выбирает  тему  ВКР  согласно  тематике,  разработанной  

отделением.  Примерная тематика ВКР ежегодно уточняется и доводится до 

сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

аттестационных испытаний).   

Руководители для выполнения ВКР назначаются распоряжением директора 

колледжа.   

Закрепление  темы и назначение руководителя осуществляется  

выпускающим отделением на основании личного заявления студента. 

Заявление подается студентом на имя директора колледжа  по  

установленной  форме  с  указанием  темы  ВКР  и  научного руководителя.  

Заявление  визируется  научным  руководителем.  Сроки  подачи  заявлений 

устанавливаются заместителем по УР. 

После утверждения темы ВКР студенту выдается задание. 

Написанию  ВКР  предшествует  прохождение  преддипломной  практики.  

Преддипломная практика  имеет  целью  изучение  объекта  исследования  и  

сбор  материалов,  необходимых  для выполнения ВКР. Руководителем 

преддипломной практики является научный руководитель ВКР.  

Научным  руководителем  составляются  задание  на  выполнение  ВКР,  в  

котором  указывается  тема  ВКР  согласно  приказу,  основная  задача  

исследования,  содержание  работы  (перечень  подлежащих  разработке  

вопросов),  содержание  пояснительной  записки,  перечень  

демонстрационных  материалов,  а  также  дата  выдачи  задания  и  срок  

сдачи  готовой  ВКР (Приложение Б). Задание  выдается перед направлением  

студента на преддипломную практику и может  быть  уточнено  по  



результатам  ее  прохождения.  Задание  подписывается  руководителем  и 

студентом, после чего – утверждается заведующим отделения.  

Сроки для выполнения и защиты ВКР определяются графиком учебного 

процесса.   

График  выполнения  ВКР  составляется  отделением,  доводится  до  

сведения  студентов руководителями  ВКР.  Заведующий  отделением  

осуществляет  общий  контроль  за  ходом подготовки  ВКР  на  основании  

сводного  графика.  В  сводном  графике  устанавливаются  сроки 

периодического  отчета  студентов  по  выполнению  частей ВКР. Степень  

готовности  частей ВКР отмечается  научным  руководителем  в  графике.  

Заведующий  отделением  может  проводить выборочные проверки 

состояния выполнения отдельных ВКР.  

Области  профессиональной  деятельности  и  их  проблематика,  

рекомендуемые  для  ВКР (дипломного проекта)  

Специалист  среднего  звена  в  области  правоохранительной  деятельности  

в  должен  быть готов к следующим видам деятельности:  

-  Оперативно-служебная деятельность;  

-  организационно-управленческая.  

Темы  ВКР  ежегодно  актуализируется  в  соответствии  с  современным  

состоянием  и перспективами развития профессиональной практики и в 

профессиональной области деятельности выпускника.  

Примерные темы ВКР  

1 Незаконный оборот наркотических средств без цели сбыта и 

предупреждения этих преступлений   

2 Уголовная ответственность несовершеннолетних и предупреждение  

преступности несовершеннолетних  

3 Уголовно-правовая характеристика терроризма и использование оружия 

для пресечения террористических актов.  

4  Убийство-преступление против жизни. И предупреждение убийств.  

5  Преступления против половой неприкосновенности и их превенция.  

6 Хулиганство как преступление против общественного порядка. Меры по 



предупреждению хулиганства.  

7 Превышение мер необходимой обороны и средства защиты при 

превышении мер необходимой обороны.  

8 Незаконный оборот наркотических средств с целью сбыта и 

предупреждения этих преступлений. 

9 Уголовно-правовя характеристика похищения человека и оперативно-

розыскные мероприятия при расследовании данного преступления.  

10  Получение взятки и предупреждение коррупционных преступлений.  

11 Уголовно-правовя характеристика убийства матерью новорожденного 

ребенка и предупреждение данного преступления.  

12  Уголовно-правовя характеристика разбоя и его предупреждение.  

13 Стадии совершения преступления. Обеспечение законности и 

правопорядка для предупреждения преступлений.  

14 Амнистия и помилование- как виды освобождения от уголовного 

наказания и от уголовной ответственности.  

15  Понятие, виды и цели наказания. Предупреждение преступлений.  

16 Уголовно-правовя характеристика кражи и меры по обеспечению 

законности и правопорядка для предупреждения данного преступления. 

17 Уголовно-правовя характеристика убийства в состоянии аффекта и  

предупреждение данного преступления.  

18 Уголовно-правовя характеристика мошенничества, его современные виды.  

Обеспечение законности и правопорядка для предупреждения данного  

преступления.  

19 Уголовно-правовя характеристика хищения в форме грабежа и его  

предупреждения.  

20 Правовые основы и условия назначения наказания несовершеннолетним и  

предупреждение преступности несовершеннолетних  



21 Уголовно-правовая характеристика кражи и  применение средств 

специальной техники при расследовании данного преступления  

22 Уголовно-правовая характеристика умышленного повреждения и 

уничтожения чужого имущества. Меры по его предупреждению  

 

3.3  Порядок и сроки изменения тем ВКР студентом  

Тема  и  руководитель ВКР могут  быть  изменены  по  заявлению  студента  с  

обоснованием причин и с согласия зав. выпускающего отделениия, но не 

позднее начала сроков, определенных в учебном плане для подготовки ВКР.   

Порядок назначения руководителя ВКР  

Руководители для выполнения ВКР назначаются распоряжением 

заведующего отделением правоведения  из  числа  профессорско-

преподавательского  состава  и  высококвалифицированных 

специалистов правоохранительных органов.   

Научный руководитель ВКР должен:  

1. Выдать студенту задание на разработку ВКР по установленной форме .   

2.  Осуществлять  руководство  преддипломной  практикой,  принять  отчет  

о  прохождении практики.  

3.  Оказать  практическую  помощь  студенту  в  разработке  плана  и  

методики  выполнения ВКР.  

4.  Обеспечить  квалифицированную  консультацию  в  подборе  

литературных  источников, статистических и иных фактических материалов, 

необходимых для выполнения ВКР.  

5. Осуществлять систематический контроль за ходом ВКР в соответствии с 

разработанным планом.  

6. После окончания разработки ВКР дать оценку качества  ее  выполнения и  

соответствия предъявленным  требованиям  в  отзыве  руководителя ,  а  

также  поставить  свою подпись на титульном листе ВКР. В отзыве 

указывается мнение руководителя о допуске к защите  

и оценка ВКР.   



7. Подготовить студента к предзащите ВКР.  

8. Подготовит студента к защите ВКР.  

В случае необходимости и по предложению научного руководителя ВКР 

отделение может пригласить консультантов по отдельным разделам работы в 

счет лимита времени, отведенного на руководство  выполнением  ВКР.  

Консультантами  могут  назначаться  преподаватели  смежных кафедр  

института,  других  вузов,  а  также  высококвалифицированные  

специалисты правоохранительных органов.   

Научный руководитель ВКР ведет постоянное наблюдение за выполнением 

студентом всех разделов ВКР в сроки, регламентируемые графиком; о всех 

существенных отклонениях от сроков выполнения ВКР научный 

руководитель ставит в известность заведующего отделением.   

Порядок организации нормоконтроля ВКР  

После  оформления  ВКР,  студент  передает  ее  на  нормоконтроль.  

Нормоконтроль осуществляется сотрудником, назначенным директором 

колледжа из числа преподавателей.   

Он проверяет ВКР на предмет соответствия требованиям к оформлению. 

После устранения  замечаний лицо, осуществляющее нормоконтроль, ставит 

подпись на титульном листе ВКР. 

Оформление ВКР выполняется в соответствии с методическими 

материалами.  

Оформленную  ВКР  с  подписями  на  титульном  листе  научного  

руководителя,  и  лица, осуществляющего нормоконтроль,  а  также  

демонстрационные  материалы,  отзыв  научного руководителя  и  внешнюю  

рецензию  студент  передает  заведующему  отделением.  Подпись  

заведующего отделения на титульном листе ВКР подтверждает готовность 

работы к защите.  

Порядок рецензирования  

Законченная ВКР  направляется  на отзыв внешнему рецензенту.  

Во  время  подготовки  рецензии  студент  имеет  право  давать  рецензенту  

необходимые пояснения по содержанию ВКР. Рецензент оценивает качество 

ВКР, возможности практического использования  материалов,  дает  оценку  



и  подтверждает  возможность  присвоения  студенту квалификации. Подпись 

рецензента подтверждается печатью организации.  

Правила проведения и подведения итогов защиты  

Подготовка к защите включает в себя следующие этапы:  

- прохождение предзащиты;  

- подготовка демонстрационных материалов;   

- прохождение нормоконтроля;  

- получение внешней рецензии;  

- подписание  работы заместителем директора по УВР ;  

- подготовка доклада для выступления на заседании ГЭК.  

Объем  приложений ВКР  не  ограничивается. Все  приложения  должны  

иметь  порядковые номера.   

Демонстрационные  материалы  к  ВКР  могут  содержать  таблицы,  

формулы,  схемы, диаграммы и другие материалы и могут быть выполнены в 

виде компьютерной презентации.   

В  этом случае демонстрационные материалы изготавливаются в количестве  

экземпляров, соответствующем  числу  членов  ГЭК.  Необходимое  

количество  и  состав  демонстрационных материалов в каждом конкретном 

случае определяются руководителем ВКР.  

Завершающим  этапом ВКР  является  ее  защита  перед  Государственной  

экзаменационной комиссией (ГЭК) на открытом заседании.   

Защита  ВКР  проводится  каждым  студентом  индивидуально  на  открытых  

заседаниях аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее 

состава.  

В ГЭК до начала защиты ВКР представляются следующие документы:  

- текст работы со всеми необходимыми подписями;  

- справка заведующего отделением о выполнении студентом учебного плана 

и полученных оценках за весь период обучения;  

- отзыв научного руководителя;  



- внешняя рецензия на ВКР.  

Защита  ВКР  является  открытым,  публичным  мероприятием,  проводится  

в  аудитории, которая готовится сотрудниками выпускающего отделения.   

Секретарь ГЭК приглашает к защите студента, озвучивает тему ВКР.  

Студент в течение 8-10 минут излагает основные положения представленной 

работы.   

При  этом  обосновывается  актуальность  темы  ВКР,  дается  

характеристика  объекта исследования,  раскрывается  основное  содержание  

работы,  излагается  сущность  предлагаемых мероприятий  с  обоснованием 

их  экономической и  (или)  социальной  эффективности. В процессе доклада 

студент может использовать демонстрационные материалы.  

После  завершения  доклада  студенту  задаются  вопросы  как  членами ГЭК,  

так  и  другими присутствующими. При подготовке ответов на вопросы 

студент имеет право пользоваться текстом работы и обдумывать свои ответы. 

После доклада и ответов на вопросы ГЭК заслушивает отзывы научного 

руководителя и рецензента ВКР.   

Решение ГЭК об оценке ВКР производится на закрытом совещании. Оценка 

выставляется комиссией  с  учетом  отзыва  научного  руководителя,  

внешней  рецензии,  доклада  и  ответов студента  в  процессе  защиты.  

Оценка  объявляется  в  тот  же  день  после  оформления  в установленном 

порядке протоколов заседаний экзаменационной комиссии по защите ВКР.  

Если ВКР представляет теоретический или практический интерес, ГЭК дает 

рекомендации по ее опубликованию или внедрению в организации.  

В установленных случаях ГЭК присуждает студенту диплом с отличием.   

При неудовлетворительной оценке студент отчисляется из числа студентов 

Международного колледжа «Полиглот». 

Результат  защиты ВКР  и  решение  о  присвоении  квалификации  студенту  

оформляются  в зачетную  книжку  и  заверяются  подписями  всех  членов  

аттестационной  комиссии, присутствовавших на заседании.  

Секретарь  ГЭК  сдает  зачетные  книжки  и  другие  документы  в  учебную 

часть. 



После защиты ВКР выпускник сдает ее на бумажном и электронном 

носителе. 

Порядок подачи апелляции  

В случае несогласия с оценкой, студент может оформить апелляцию в 

письменной форме (заявление) в комиссию на имя председателя.   

Апелляцией является аргументированное письменное заявление студента-

выпускника либо о нарушении процедуры проведения защиты выпускной 

квалификационной работы, приведшем к снижению  оценки,  либо  об  

ошибочности,  по  его  мнению,  выставленной  оценки.  В  ходе  

рассмотрения апелляции проверяется правильность и аргументированность 

выставленной оценки, а при необходимости — предоставляется возможность 

пересдачи государственного экзамена или повторной защиты ВКР.  

Апелляция принимается в день защиты ВКР после объявления оценок. ГЭК 

рассматривает апелляцию и сообщает свое решение. Решение ГЭК по 

апелляции является окончательным.  

Порядок ознакомления студентов в установленные сроки с программой ГИА, 

порядком и сроком  составления  отделением  сводной  ведомости  

результатов  освоения  дисциплин  и  практик учебного плана, с 

распоряжением о допуске к ГИА.  

Допуск студентов к прохождению ГИА оформляется распоряжением по 

отделению.   

Распоряжение  оформляется  на  основании  справки  (сводной  ведомости)  о  

сданных студентом экзаменах и зачетах и о выполнении им всех требований 

учебного плана.  

Распоряжение о допуске издается отделением не позднее, чем за 5 дней до 

начала защиты выпускной квалификационной работы студента.  

Студент,  не  прошедший  в  течение  установленного  срока  обучения  

аттестационные испытания,  входящие  в  состав  ГИА,  отчисляется  из  

Международного колледжа «Полиглот»  и  получает  академическую 

справку установленного образца.  



Выпускники,  не  прошедшие  итоговые  аттестационные  испытания,  

допускаются  к  ним  повторно не ранее следующего периода работы 

государственной аттестационной комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


