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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Учебная практика проводится в рамках реализации профессионального модуля 

ПМ.04 СОПРОВОЖДЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ и является обязательным разделом основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию 

Федерального государственного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения 

общих и профессиональных компетенций. 

Общий объем времени на проведение учебной практики составляет 1 неделю (36 

часов) на 3 курсе и 1 неделю (36 часов) на 4 курсе, итого 72 часа. Учебная практика может 

проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по 

дням (неделям) концентрировано так и рассредоточено. 

Результатом практики является выполнение и сдача законченного 

работоспособного индивидуального прикладного решения. 

 
 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной практики УП.01 в рамках ПМ 04 «Сопровождение и 

обслуживание программного обеспечения компьютерных систем» является частью 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 

Информационные системы и программирование, утвержденным приказом № 1547 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016, 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 26.12.2016, 

регистрационный № 44936, входящим в укрупненную группу ТОП-50 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника. 

 

2.2. Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики 

 

В результате освоения программы учебной практики в рамках ПМ 04 

«Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем» у 

студентов должен сформироваться практический опыт по основному виду деятельности 
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ВД 4 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем 

и соответствующим ему общим компетенциям и профессиональным компетенциям: 

 

2.2.1. Перечень общих компетенций 

 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке. 

 
 

2.2.2. Перечень личностных результатов 

 

Код Наименование личностных результатов 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности. 

ЛР 16. Сформировано умение использовать достижения современной информатики 

для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной 

профессиональной деятельности, самостоятельно формировать новые для себя 

знания в профессиональной области, используя для этого доступные источники 
информации. 
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ЛР 17. Умеющий выстраивать конструктивные взаимоотношения в командной работе 

по решению общих задач, в том числе с использованием современных средств 

сетевых коммуникаций 

ЛР 18. Сформировано мировоззрение, соответствующее современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанное на диалоге культур, а 

также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 
поликультурном мире. 

 

2.2.3. Перечень профессиональных компетенций 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 
систем 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 
обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 
программными средствами. 

 

 

2.3. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам освоения 

учебной практики, формы отчетности 

Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных 

умений в рамках профессионального модуля ПМ.04 сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем, по основному виду профессиональной 

деятельности, обучение основным приемам, операциям и способам выполнения 

процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

профессии. 

В ходе освоения программы учебной практики студент должен: 

уметь: 

• инсталлировать профессионально-ориентированное программное 

обеспечение; 

• устанавливать внешние периферийные устройства; 

• подготавливать план проведения мероприятий по обеспечению качества 

функционирования компьютерных систем. 
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2.4. Организация практики 
 

Для проведения учебной практики в колледже разработана следующая 

документация: 

− положение о учебной практике; 

− рабочая программа учебной практики; 

− план-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы 

учебнойпрактики; 

− приказ о распределении студентов на практику; 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

− проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержания практики; 

− осуществление руководства практикой; 

− контролирование реализации программы и условий проведения практики, в том 

числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

− формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики. 

Студенты при прохождении учебной практики обязаны: 

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой учебнойпрактики; 

− изучать и строго соблюдать нормы охраны труда. 
 

 

 

 
часа. 

2.5. Количество часов на освоение программы учебной практики 
 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 72 

 
 

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом плане. 
 

2.6. Документы, регламентирующие проведение учебной практики 

Проведение практики регламентировано следующими нормативными 

документами: 

• Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18.04.2014 № 291 «Об утверждении Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования»; 

• ФГОС СПО для специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование»; 

• Положение о практике студентов колледжа; 
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 • Программа учебной практики ПМ. 04 «Сопровождение и 

обслуживание программного обеспечения компьютерных систем» 

• Инструкция по технике безопасности. 

 
2.7. Формы отчета о прохождении учебной практики 

 
В качестве отчетных материалов выступают: 

• Аттестационный лист по практике, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики, составленная руководителем 

практики (Приложение 1). 

• Дневник практики (Приложение 2). 

2.8. Подведение итогов и оценка учебной практики 

 
Учебная практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 

• положительного аттестационного листа по практике 

руководителя практики от предприятия и колледжа об уровне освоения 
профессиональных компетенций; 

• полноты    и     своевременности     представления     дневника 
практики;  

• своевременности предоставления отчета по практике в 
соответствии с заданием на практику. 

 
Результаты аттестации практики фиксируются в зачетных ведомостях и 

учитываются при аттестации по профессиональному модулю и при прохождении 

государственной аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

Ликвидация академической задолженности по учебной практике осуществляется 

путем повторной отработки по специально разработанному графику. 

 

 
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
3.1. Объем учебной практики 

 

 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 72 

в том числе:  

выполнение заданий по учебной практике 72 
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3.2. Тематический план и содержание учебной практики 
 

 

Код ПК 

Код и 

наименование 

профессиональн 

ого модуля 

 

Количест 

во часов 

по ПМ 

 

Виды работ 

 
Наименования тем учебной 

практики 

Количес 

тво 

часов по 

темам 

1 2 3  4 5 

ОК 1 - 9 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 

13-ЛР18 

МДК.04.01 

Внедрение и 

поддержка 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем 

36 - Участие в процессе настройки, 

эксплуатации и обслуживания 

программного обеспечения. 

- Разработка и публикация программного 

обеспечения. 

- Поддержание жизнеспособности 

программного обеспечения. 

Тема 1.1 Разрешение проблем 

совместимости программного 
обеспечения 

 

12 

Тема 1.2 Продвижение и 

сопровождение информационных 

систем 

 

12 

Тема 1.3 Проверка аппаратной части 

парка компьютеров 
 

12 

МДК.04.02 

Обеспечение 

качества 

функционировани 

я компьютерных 

систем 

36 - Организация защиты программного 

обеспечения компьютерных систем 

- Анализ рисков при разработке 

программного продукта 

- Выполнение отдельных видов работ на 
этапе поддержки программного 
обеспечения компьютерной системы 

Тема 2.1Установка профессионально- 

ориентированного программного 
обеспечения на компьютеры. 

 

12 

Тема 2.2. Установка внешних 
периферийных устройств 

12 

Тема 2.3. Подготовка плана 

проведения мероприятий по 

обеспечению качества 

функционирования компьютерных 

систем 

 
 

12 

    ВСЕГО часов: 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

1. Лаборатории и отделы прикладного и системного программирования, оснащенные 

презентационной техникой (проектор, экран, персональные компьютеры), 

специализированными пакетами программного обеспечения, выходом в Интернет, с 

доступом к электронным базам данных. 

2. Лаборатории и отделы инфокоммуникационных систем, оснащенные 

презентационной техникой (проектор, экран, персональные компьютеры), 

специализированными пакетами программного обеспечения, выходом в Интернет, с 

доступом к электронным базам данных. 

3. Специализированные демонстрационные стенды и установки 
 

4.2. Информационное обеспечение учебной практики. 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература 

 

№ 
п/п 

Наименование Автор Издательство и год 
издания 

1. Автоматизированные 
информационные системы 

Мезенцев К.Н. ИЦ «Академия», 2016 

2. Разработка и эксплуатация 

автоматизированных 
информационных систем 

Фуфаев Д.Э. ИЦ «Академия», 2017 

3. Основы построения 

автоматизированных 
информационных систем 

Гвоздева, И. Ю ФОРУМ-ИНФРА-М, 

2017 

4. Разработка, внедрение и адаптация 

программного обеспечения 

отраслевой направленности 

Федорова Г.И КУРС, Инфра-М. 

Среднее 

профессиональное 
образование. 2016 г 

 

Дополнительная литература 

 

№ 
п/п 

Наименование Автор Издательство и год 
издания 

1. Технология разработки 

программных продуктов 

Рудаков А. Academia. Среднее 

профессиональное 
образование. 2017 г 

2. Технология разработки 

программных продуктов 

Федорова Г., 

Рудаков А. 

Academia. Среднее 

профессиональное 
образование. 2016 г 
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Интернет – ресурсы: 

1. http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

2. http://window.edu.ru/catalog/pdf2txt/195/19195/1551 

 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и приёма отчетов. 
 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

 

Формы и методы контроля и оценки 

ПК 4.1, ПК 4.3 Оценка результатов деятельности студентов в 

процессе изучения данного модуля проходит 

в различных формах: 

• собеседование 

• экзамен 

• ситуационная задача 

• практическая работа 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4 Оценка результатов деятельности студентов в 

процессе изучения данного модуля проходит 

в различных формах: 

• собеседование 

• экзамен 

• ситуационная задача 

• практическая работа 

 

Контроль и оценка личностных результатов реализации рабочей программы 

воспитания 

 

Личностные результаты Формы и методы 

контроля и оценки 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Оценка наблюдения 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой. 

Оценка наблюдения 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использованием средств коммуникации 

Оценка тестирования 

ЛР14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно- 

Оценка наблюдения 

Оценка тестирования 

http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp
http://window.edu.ru/catalog/pdf2txt/195/19195/1551
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правовых норм Оценка устного опроса 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Оценка наблюдения 

Оценка тестирования 

Оценка устного опроса 

ЛР 16. Сформировано умение использовать достижения 

современной информатики для повышения собственного 

интеллектуального развития в выбранной профессиональной 

деятельности, самостоятельно формировать новые для себя 

знания в профессиональной области, используя для этого 

доступные источники информации. 

Оценка наблюдения 

Оценка устного опроса 

ЛР 17. Умеющий выстраивать конструктивные 

взаимоотношения в командной работе по решению общих 

задач, в том числе с использованием современных средств 

сетевых коммуникаций. 

Оценка наблюдения 

Оценка устного опроса 

ЛР 18. Сформировано мировоззрение, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанное на диалоге культур, а также различных 

форм общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире 

Оценка наблюдения 

Оценка устного опроса 

 


