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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Управление карьерой» является частью 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Управление карьерой» является частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебная дисциплина «Управление карьерой» наряду с учебными дисциплинами 

общепрофессионального цикла обеспечивает формирование общих и профессиональных 

компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей. 

Особое значение   дисциплина   имеет   при   формировании   и   развитии   ОК   11. 

Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

ПК 1.2 

ПК 1.10 

ПК 2.2 

ПК 2.10 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.5 
ПК 5.6 

− управлять деловой карьерой 

на разных этапах управления 

персоналом; 

− планировать 

карьерные процессы в организации; 

− индивидуальное управление 

деловой карьерой 

− общее представление о карьере; 

− деловую карьеру менеджера 

− методы планирования карьеры 

 

Личностные результаты: 

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный 

и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16. Сформировано умение использовать достижения современной информатики 

для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной 

деятельности, самостоятельно формировать новые для себя знания в профессиональной 

области, используя для этого доступные источники информации. 

ЛР 17. Умеющий выстраивать конструктивные взаимоотношения в командной работе 

по решению общих задач, в том числе с использованием современных средств сетевых 

коммуникаций. 

ЛР 18. Сформировано мировоззрение, соответствующее современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанное на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире. 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки, ч 32 

Самостоятельная учебная работа - 

Всего учебных занятий 32 

в том числе:  

теоретическое обучение 32 

лабораторно-практические занятия - 

курсовая работа (проект) - 

Промежуточная аттестация в форме: - 

Консультации - 

Дифференцированного зачета - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формировани ю 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 8  

Тема 1.1. Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, 

Общее  ОК 09, ОК 11 
Понятие карьеры. Виды карьеры. представление о  ПК 1.2, ПК 1.10 
Факторы, детерминирующие карьеру. карьере.  ПК 2.2, ПК 2.10 

 

   ПК 5.1, ПК 5.2 
 Мотивы карьерного роста (автономия, технико- функциональная компетентность,  ПК 5.5, ПК 5.6 
 безопасность и стабильность, потребность в первенстве, управленческая компетентность,  ЛР 1 - ЛР 4, 

 предпринимательская креативность, стиль жизни).  ЛР 7, 

   ЛР 13 - ЛР 18 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 05, 

Деловая карьера Понятие и виды деловой карьеры.  ОК 09, ОК 11 

специалиста  ПК 1.2, ПК 1.10 
Этапы деловой карьеры. Мотивация специалиста на различных этапах карьеры. 

  ПК 2.2, ПК 2.10 

ПК 5.1, ПК 5.2 
ПК 5.5, ПК 5.6 

Понятие и модели карьерных процессов. Субъекты управления карьерными процессами - 
государство и общество, организация, индивид. 

Понятие и виды деловой карьеры. 
  ЛР 1 - ЛР 4, 

Этапы деловой карьеры. Мотивация специалиста на различных этапах карьеры. 
 Понятие и модели карьерных процессов. Субъекты управления карьерными процессами -  ЛР 7, 
 государство и общество, организация, индивид.  ЛР 13 - ЛР 18 

Тема 1.3. Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, 
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Управление 

деловой карьерой 

на разных этапах 

управления 

персоналом 

Содержание деятельности по управлению карьерой.  ОК 09, ОК 11 

ПК 1.2, ПК 1.10 

ПК 2.2, ПК 2.10 

ПК 5.1, ПК 5.2 

ПК 5.5, ПК 5.6 

ЛР 1 - ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13 - ЛР 18 

Управление персоналом и карьерными процессами в организации. 

Привлечение, отбор и наем новых работников. Оценка персонала. Должностные 

перемещения работников. 

Раздел 2. 16  

Тема 2.1. Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 05, 

Планирование Понятие планирования карьеры.  ОК 09, ОК 11 

карьерных  ПК 1.2, ПК 1.10 
Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры. 

процессов в орга-  ПК 2.2, ПК 2.10 
 

низации.   ПК 5.1, ПК 5.2 

 
Системы планирования карьеры работника в организации. 

 ПК 5.5, ПК 5.6 

ЛР 1 - ЛР 4, 

   ЛР 7, 

   ЛР 13 - ЛР 18 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 05, 

Индивидуальное Постановка карьерных целей и индивидуальное планирование карьеры  ОК 09, ОК 11 

управление 
деловой карьерой 

Самооценка с точки зрения карьеры.  ПК 1.2, ПК 1.10 
ПК 2.2, ПК 2.10 

   ПК 5.1, ПК 5.2 
   ПК 5.5, ПК 5.6 

   ЛР 1 - ЛР 4, 

   ЛР 7, 
   ЛР 13 - ЛР 18 

Тема 2.3. Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 05, 

ОК 09, ОК 11 

ПК 1.2, ПК 1.10 Профессиональная Профессиональная ориентация и выбор карьеры. 
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 ПК 2.2, ПК 2.10 
ПК 5.1, ПК 5.2 ориентация и Организация и регулирование индивидуальной карьеры.  

Контроль за достижениями и карьерными процессами. выбор карьеры.  

 

   ПК 5.5, ПК 5.6 

ЛР 1 - ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13 - ЛР 18 

Тема 2.4. Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 05, 

Модели карьеры Вариант модели карьеры «трамплин».  ОК 09, ОК 11 
  ПК 1.2, ПК 1.10 

Вариант модели карьеры «лестница». 
  ПК 2.2, ПК 2.10 

Вариант модели карьеры «змея». 
  ПК 5.1, ПК 5.2 

 

   ПК 5.5, ПК 5.6 

 
Вариант модели карьеры «перепутье». 

 ЛР 1 - ЛР 4, 

ЛР 7, 

   ЛР 13 - ЛР 18 

Раздел 3. 8  

Тема 3.1. Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, 

Технология Расширение своих знаний, приобретение новых навыков.  ОК 09, ОК 11 

собственной  ПК 1.2, ПК 1.10 
 

карьеры 
Подготовка занять более высокооплачиваемую должность, которая вскоре станет 

вакантной. 

 ПК 2.2, ПК 2.10 

ПК 5.1, ПК 5.2 
ПК 5.5, ПК 5.6 

  ЛР 1 - ЛР 4, 
 

 

 ЛР 7, 

Учеба в течение всей жизни.   ЛР 13 - ЛР 18 
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Тема 3.2. Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, 

Риски карьеры  ОК 09, ОК 11 

Виды рисков: социальные риски.   ПК 1.2, ПК 1.10 
  ПК 2.2, ПК 2.10 

Виды рисков: материальные (ресурсные) риски. 
  ПК 5.1, ПК 5.2 

ПК 5.5, ПК 5.6 Виды рисков: стихийные риски. 

   ЛР 1 - ЛР 4, 

   ЛР 7, 
 

   ЛР 13 - ЛР 18 

Тема 3.3 Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, 

ОК 09, ОК 11 

ПК 1.2, ПК 1.10 

ПК 2.2, ПК 2.10 

ПК 5.1, ПК 5.2 

ПК 5.5, ПК 5.6 

ЛР 1 - ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13 - ЛР 18 

Система Цель системы организации личного труда (персонального менеджмента).  

организации Система организации личного труда.  
 

личного труда.   

( персональный   

менеджмент) Техника организации личного труда (персонального менеджмента).  

Тема 3.4 Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, 

Основы Психология предпринимательства.  ОК 09, ОК 11 

производственной  ПК 1.2, ПК 1.10 
Конфликтология, производственные конфликты, методы разрешения конфликтов. 

психологии.  ПК 2.2, ПК 2.10 
ПК 5.1, ПК 5.2 Способы и правила разрешения конфликтов 

   ПК 5.5, ПК 5.6 

   ЛР 1 - ЛР 4, 

   ЛР 7, 

   ЛР 13 - ЛР 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета -  

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет специальных дисциплин, оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: посадочные места, рабочее место преподавателя, доска, стенды, 

УМК по дисциплине «Управление карьерой», мультимедийный проектор, ноутбук. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, 

используемые в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Абалкин Л.И. Менеджмент: Учебник. М.: Финстатинформ, 2019. 

2. Абрамова М.А., Александрова Л.С. Основы менеджмента. М., 2019. 

3. Антонов Н.Г., Пессель М.А. Менеджмент: Учебник. М., 2019. 

4. Бункина М.К. Теория управления: Учебное пособие. М.: ДИС, 2019. 

5. Волгин А.П. Управление персоналом в условиях рыночной экономики // ЖУК, № 7, 

2019. 

6. Резник С.Д., Игошина И.А. Управление личной карьерой: учебное пособие. / М.: 

Логос, 2020. 

 
3.2.2.Дополнительные источники 

1. Герчикова И. Н. Менеджмент. СПб, Прогресс, 2015. 

2. Гличев А.В. Современные методы управления персоналом // Управление компанией, 

№ 7, 2015 

3. Жуков Е.Ф. Общая теория управления. М.: Инфра – М, 2016. 

4. Камаев В.Д. Учебник по основам управления, М.: Владос, 2016. 

5. Менеджмент. Учебное пособие. М.К. Бункина, В.А .Семенов. М., 2015. 

6. Менеджмент: Учебник. Под ред. Жукова Е.Ф. М.: ЮНИТИ. 2015. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− общее представление 

о карьере 

− деловая карьера 

менеджера 

− управление деловой 

карьерой на разных этапах 

управления персоналом 

− планирование 

карьерных процессов в 

организации 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− управлять деловой 

карьерой на разных этапах 

управления персоналом; 

− планировать 

карьерные процессы в 

организации; 

− осуществлять 
индивидуальное управление 

деловой карьерой. 
. 

- предъявляет основные 

категории и понятия; 

- имеет представление о 

деловой карьере; 

- описывает карьерные 

процессы 

- предъявляет 

пониманиепланирования 

карьерных процессов; 

- ориентируется в 

индивидуальном планировании 

карьеры 

Оценка результатов 

выполнения: 

- тестирования 

- практической работы 

- контрольной работы 

- индивидуальные 

задания 

- исследования 

 

Контроль и оценка личностных результатов реализации рабочей программы 

воспитания 

 
Личностные результаты Формы и методы контроля и 

оценки 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

Оценка наблюдения 

Оценка тестирования 
Оценка устного опроса 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

Оценка наблюдения 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского общества, 

Оценка наблюдения 
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обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

Оценка наблюдения 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

Оценка наблюдения 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 
числе с использованием средств коммуникации. 

Оценка тестирования 

ЛР14. Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

Оценка наблюдения 

Оценка тестирования 

Оценка устного опроса 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и 

способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 

Оценка наблюдения 

Оценка устного опроса 

ЛР 16. Сформировано умение использовать 

достижения современной информатики для 

повышения собственного интеллектуального 

развития в выбранной профессиональной 

деятельности, самостоятельно формировать новые 

для себя знания в профессиональной области, 

используя для этого доступные источники 
информации. 

Оценка наблюдения 

Оценка устного опроса 

ЛР 17. Умеющий выстраивать конструктивные 

взаимоотношения в командной работе по решению 

общих задач, в том числе с использованием 
современных средств сетевых коммуникаций. 

Оценка наблюдения 

Оценка устного опроса 

ЛР 18. Сформировано мировоззрение, 

соответствующее современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанное на 

диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире. 

Оценка наблюдения 

 


