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2.3. При отсутствии советов обучающихся и советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, созданных по инициативе обучающихся и родителей, учитывается мнение Педагогического совета Колледжа.

3. Порядок учета мнения при принятии локальных актов
3.1. Руководитель Колледжа перед принятием решения об утверждении нового локального нормативного акта или внесений изменений в локальный нормативный акт, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей), направляет проект данного акта в Советы.
3.2. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю Колледжа  мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
3.3. В случае, если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Колледжа имеет право принять локальный нормативный акт.
3.4. В случае, если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель Колледжа имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
3.5. В случае, если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель Колледжа учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении взаимоприемлемого решения возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт.

4. Порядок учета мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного поступка обучающимся
4.1.При совершении дисциплинарного проступка и принятии решения о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности перед изданием соответствующего приказа руководитель Колледжа направляет в Совет проект такого приказа с копиями документов, являющихся основанием для принятия указанного решения в течение 2 рабочих дней с момента передачи ему копии протокола заседания Комиссии по расследованию дисциплинарных проступков обучающихся.
4.2. Совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю Колледжа свое мотивированное мнение в письменной форме.
4.3. В случае, если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Колледжа принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
4.4. В случае, если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя Колледжа, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
4.5. Руководитель Колледжа имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения директором Колледжа.
5.2. Изменения в настоящий Порядок вносятся администрацией школы, по   предложению Совета и  утверждаются директором Колледжа.
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MIUHHUCTEPCTBO OBPA30OBAHUSI 1 HAYKH KYP
MNPOPECCHOHAJIBHOE OBPA30OBATEJIbHOE YUPEKJEHUE
«MEZKTYHAPOJIHBII KOJUIEK «[TOJTATTIOT»

Ipunsro Iexarornyeckum coBeToMm

Tporoxon Ne_ 03 or L5. 14. 019 of

MOPSIIOK

Vuera MHEHHSI COBETOB 00y4YaIOMIMXCsl, IPeCTABHTEILHBIX OPraHoB 00yYal0MHXCsl IPH
NPHHSITHH HOPMATHBHBIX AKTOB, 32TPATHBAIOIIHX NPABA H HHTEPECHI 00yYAIOUINXCs B
[Ipodeccnonansuom odpazopareabHoM yupexaennn «Mesaynapoauslii kosaenk «loauriaom

1. OGuine noJiosKeHuUst
1.1. Tlopsimok ywera MHEHHS COBeTa OOY4alOIIUXCS M COBETa pOAHTENel (3aKOHHBIX

npeicrasuTeneit) (nanee — ITopsok) peryampyer mpolecc ydeTa MHEHHs COBETa OOYYarolmXcs H
coseTa pojuTeNel (3aKOHHBIX IIpeJCTaBHTeNe) NpH NPHHATHH JOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB,
3aTpPAruBaIOLINX HHTEPECh! OGYYAIOITHXCS, A TAKKE IPH BEIGOPE MEpBI JIMCIUIIHHAPHOTO B3BICKAHHS B
orHoueHnn obyvarorerocs ITpoeccHoHaIBHOro 00pa3oBaTeILHOrO yuIpeskaeH s «MesKIyHapo IHbIi
xonneuk «ITomurnor»y (nanee — Komtemk).

1.2. Topsnox pazpaGoTan ¢ Hembio 0GecreyeH s i 3aliThl KOHCTUTYIMOHHBIX TPaB IPaskiaH
Poccuiickoit Deneparun Ha 00pa3oBaHue.

1.3. Hacrosmmuit [Topsimok pa3paboTan B COOTBETCTBHH C:

- Kousennueit o npapax peGenka, IpuHsTOll pesosouueii 44/25 Ienepanbuoit Accambren OOH
ot 20 nos6ps 1989 roxa;

—  Koncrurymueit Poceniickoit ®epeparuu;

— ®enepaneubiM 3aKkoHoM or 29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6 obpaszopanuu B Poccuiickoit

Denepamuny» (vactu 3, 4 cr. 30);

— ycrasom Kapauaepo-UepkeccKoro peciyOIHKaHCKOro Npo(ecCHOHANIBHOrO 06pa3oBaTeIbHOTO
yupexaenus «MesyHapoassiii komwtek «[loauraory.

2. Coperpl, NpPEACTABJISAIONIHE HHTEPECHI ~ 00yUAIOMUXCST M pPojuTeleli (3aKOHHBIX
npeacTrasureeii).

2.1. TonHOMOUMSIMIT O Jade MOTHBHPOBAHHOIO MHEHUS 00YYAIOIMXCS M POJUTENell (3aKOHHBIX
TpeJicTaBuTeNel) 0671a1al0T COBETEL, B COCTAB KOTOPEIX BXOIT 00YYalOIUecs 1 POTUTENH (3AKOHHBIE
[PE/ICTABUTENH) M KOTOPbIE NMPEJICTABIISIOT HHTEPECk! 00YHaIOMUXCs U poauteneii (nanee — CoBeTI).

2.2. B cootseTcTBuH ¢ yacThio 6 crathu PesepanpHoro 3akona Ne 273-03 «O6 o6pazoBaHuu B
Poccuiickoii Meneparnmy coBeThl 00yYAIONIHXCS H COBETHI pOAUTeNeii (3aKOHHBIX MpeCTaBHTENE)
HECOBEPIICHHONETHUX ~ OOYYAlOIIUXCS — BHEIIHHE IO OTHOWIeHHIO K Koiulemky —oprasb
CaMOYNPABJIEHHs —  CO3/AlOTCA 10  HHHIMATHBE OOYYAIOI[MXCS, pOJMTeNel  (3aKOHHBIX
[pe/ICTABUTENEH) HECOBEPLICHHONETHHX 00y YaIOINXCSL.




