[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Полиглот\Desktop\документы на сайт\Положения\Сделанные\Положение 10 - копия.jpeg]реализации и эффективности составляющих ее подпрограмм / компонентов, а также о содержании, условиях реализации и результатах освоения дополнительных образовательных программ;
1.3.3. Внешняя	система оценки качества образования – включение потребителей образовательных услуг, органов государственного и муниципального управления в оценку деятельности системы образования Колледжа, содержания образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов СПО, целям и задачам государственной политики в сфере образования.
	1.3.4 Показатели и индикаторы мониторинга качества образования – это комплекс  показателей и индикаторов, по которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества образования.
1.4 Внутренняя система оценки качества образования:
· функционирует во взаимосвязи с системой внутриколледжного контроля и мониторинга как основой управления образовательной деятельностью Колледжа;
· направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;
· учитывает федеральные требования к порядку проведения образовательной организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе государственного контроля качества образования.
1.5 Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состоянии профессиональной компетентности педагогов и т.д.).
1.6 Система оценки качества образования обеспечивает преподавателей администрацию Колледжа качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям обучающихся, специфике среды их жизнедеятельности.
1.7 Организацию и проведение мониторинга, и обработку материалов осуществляют ответственные лица, каждый по своему направлению.
1.8 Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится директором Колледжа или уполномоченным им лицом.

1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРИНЦИПЫ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

2.1 Цель системы оценки качества образования – непрерывное отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых Колледжем, эффективности управления качеством образования, обеспечение органов управления, экспертов в области образования, педагогического и Научно-методического советов информацией о состоянии и динамике качества образования в Колледже.
2.2 Задачами системы оценки качества образования являются:
· организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;
· технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике качества образования;
· проведение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на динамику качества образования;
· своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном процессе, и факторов, вызывающих их;
· осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне Колледжа;
· предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса;
· оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования.
2.3 Функциями системы оценки качества образования являются:
· сбор данных в соответствии параметрами, используемыми в процессе государственного контроля качества образования и индикаторами мониторинга качества образования;
· получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;
· определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных Колледжа; 
· координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями.
2.4 Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать следующим требованиям:
· отражать реальное состояние дел;
· иметь минимальные погрешности измерений;
· источники информации должны быть оптимальными;
· объем информации должен позволить принять обоснованное решение;
· иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;
· информация должна быть своевременной;
· информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения.

3. УЧАСТНИКИ ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

3.1 Общее методическое руководство организацией и проведением мониторинга осуществляет директор Колледжа или назначенное им лицо.
3.2 Колледж проводит мониторинговые мероприятия силами своих сотрудников и преподавателей.
3.4 Объектами мониторинга являются:
3.4.1 Учебная работа
3.4.2 Воспитательная работа
3.4.3 Профессиональный рост преподавателей
3.4.4 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.
3.5 Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются:
3.5.1 Данные государственной статистической отчетности;
3.5.2 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников;
3.5.3 Тестирование: бланковое, компьютерное;
3.5.4 Анкетирование, опросы;
3.5.5 Дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований.

4.  ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ВИДЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ:

4.1 Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в Колледже.
4.2 План-график (утвержденный директором), по которому осуществляется оценка качества образования, доводятся до всех участников учебного процесса.
4.3 В Колледже могут осуществляться следующие виды мониторинговых исследований:
4.3.1 По этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;
4.3.2 По временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на промежуточные результаты качества образования), долгосрочный (ориентирован на реализацию Программы развития Колледжа);
4.3.3 По частоте процедур: разовый, периодический, систематический;
4.3.4 По формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль.

5.  ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

5.1 Субъекты учебно-воспитательного процесса Колледжа имеют право на конфиденциальность информации.
5.2 Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной или научно-методической целью по письменному разрешению директора колледжа.
5.3 За организацию мониторинга несут ответственность:
5.3.1 Направление «Учебная работа» – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
5.3.2 Направление «Воспитательная работа» – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
5.3.3 Направление «Профессиональное развитие преподавателей» – заместитель директора по учебной работе;
5.3.4 Направление «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса» – заместитель директора по общим вопросам.

6. РЕЗУЛЬТАТЫ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

6.1 Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации.
6.2 Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях Педагогического совета.
6.3 Результаты системы оценки качества образования способствуют:
· принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;
· повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству);
· обеспечению единого образовательного пространства;
· обеспечению объективности промежуточной и итоговой аттестации студентов;
· созданию системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества образования.
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1.  OBIIUE NOJIOKEHUA

1.1. Hacrosiuee ITonoxkenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

- degepanbHbiM 3aKoHOM «O6 o6pasoanun B Poccuiickoi Denepaunny Ne 273-03 ot
2942:2012°r.;

- denepanbHBIMH  IOCYJApPCTBEHHBIMU 06pa3oBaTebHBIMU  CTAHAApTaMu  CPEAHEro
npodeccHOHATBHOTO 00pasoBaHMs;

- TlopsaKOM OpraHM3aUMd M OCYLIECTBICHHA 06paszoBaTeNbHOll  JeATENBHOCTH 110
00pa3oBaTe/IbHBIM  NPOTpaMMaM  CPEAHEro npodeccuonanbHOro  06pasoBanus, yTB. MPHKA3OM
Munucrepersa 00pazoBaHis U HAYKH P® ot 14 mions 2013 r. Ne 464;

- Tlpukasom MunoGpnayku Ne 462 ot 14.06.2013 «OG6 yTBepXKAeHHH MOpPAAKA NMPOBEACHUH
camoo0clieioBanKs B 00pa3oBaTesibHON OpraHn3alimm;

- Tlpukasom MunoGpnayku Poccru ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yTBep:kAeHUH MoKasaterneii
nesTebHOCTH 00pa3oBaTebHON OpraHu3aluy, noUIeKalel caMmoo0cIeI0BaHUION;

- Ycrasom [MpodeccronanbHOro 06pasoBaTe/IbHOr0 yupexkACHHUA «MesKLyHapOIHbIH KOJUTE/UK
«[Tomurnor» (nanee- Komnemk).

1.2 TlonokeHue ompejeiseT LM, 3ajaud, MNOKa3aTeNn M HHAUKATOPEI, WHCTPYMEHTapHi,
()yHKUMOHANBHYIO CXEMY, OPFaHH3aLMOHHYIO CTPYKTYPY, MOPAAOK CyLICCTBOBAHHA BHYTpPEHHEH CHCTeMBbI
OLIEHKHU KayecTBa 00pa3oBaHusl.

1.3 B nacrosuiem [TosoyKeHUN NPUMEHAOTCS MOHATHS:

1.3.1 Kauecmeo 06pazosanus — KOMIUIGKCHAs XapakTepucThka 06pa3zoBaTeNbHON ACATENLHOCTH 1
[OATOTOBKM CTY/JEHTa, BBIPAJKaKoWlas CTeNeHb €ro COOTBETCTBUS (enepanbHBIM TOCY/IaPCTBEHHBIM
o6pasoBaTebHbIM CTaHgapTaM 1 (i) MOTpeGHOCTAM  (PM3MUECKOrO WM FOPHANYECKOro JHua, B
JHTepecaX KOTOPOFO OCYMIECTBIsETCs 0OpasoBarelbHas —JACATC/IBHOCTD, B TOM 4YHCJe, CTeNeHb
JIOCTHIKEHUS TIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa3oBaTesbHOii NpOrpaMMbl.

1.3.2 Buympennss cucmema OYeHKU Kavecmea obpasosanus (nanee — BCOKO) — cucrema
yrpaBieHus KauecTBOM 0OOpasoBaHMs HA OCHOBE MPOCKTHPOBAHMA, cGopa u aHanu3a MH)OpMALMH O
cozlepkannn  00pa3oBaHusl, pesyjbTaTax —OCBOCHHA oGpazoBaTe/lbHOH  MPOrpammbl, ycioBuii - ee




