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O IEHTPE COJAEMCTBHUS TPYAOYCTPOMCTBY BBIITYCKHUKOB

1. Oo6aacTb NpUMeHEHUS
1.1. Hacrosimee ITonoskeHne ycTaHaBIMBaeT TpeOOBAaHUS K CTPYKTYype, HelsIM, 3a1adaM, QyHKIUSAM B
opraHuzanuu  JestrensHocTH  LleHTpa  comelCTBHsI — TPYyAOYCTPOMCTBY — BBIIYCKHHKOB
[TpodeccuonanpHOro 00pa3oBaTebHOrO yupexaeHus «MexayHapoausiil komiemk «Ilomurmory
(nanee no Tekcry — Komnemx).
1.2. [Tono>)keHWe OTHOCHUTCS K YHCIY OpraHM3allMOHHBIX JoKyMeHTOB Komnemka u sBiIseTcs
00s13aTeIbHBIM K TPUMEHEHHUIO.
1.3. BeImojiHEHHE HACTOSIIETO MOJOKEHHs 00ecreunBaeT eIMHCTBO TpeOOBaHMH M0 IUIAHMPOBAHUIO
U opranuzanuu aesrensHoctu LleHTpa.

2. HopmaTupHbIe CCHLIKH

Genepanpubiii 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoii @enepanuny;
[Tpukaz MunoGpnayku Poccun ot 14.06.2013 Ne 464 «OG yrBepxnenuu [lopsaka opraHuzanuu
1 OCYLIECTBIICHHSI 00pa30BaTeIbHOM AeITeIbHOCTH 110 00pa30BaTeIbHbIM IIPOrpaMMaM CPEJHETO

o =

npo(ecCHOHATBHOr0 00Pa30BaAHUSY;

Genepanpupiif 3axoH ot 24.11.1995 Ne 181 -®3 «O coumanpHON 3alUTe HHBAJIHUJOB B

Poccuiickoit @eneparumny;

4. Oenepanbupiii 3akoH ot 03.05.2012 Ne 46-03 «O paruduxanum KonBeHIHMH 0 IpaBax
HUHBAJUIOBY;

5. @enepanpHbiii 3akoH oT 01.12.2014 No 419-®3 «O BHeCeHHMH W3MEHEHHUH B OTHEJBHEIE
3aKoHozaTelbHble aKkThl Poccutickoit denepanun Mo BOMpPOcaM COMHAIBHOM 3aIlUThl HHBAIHIOB
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B cBs3M ¢ paTHduranmeit KoHBeHIMH 0 mpaBaxX HHBAINAIOBY;

6. TpebGoBanus x opraHuzanuu 0Opa3zoOBATEIBHOIO IIpolecca Ui OOy4YeHHs WHBAIHIOB H JIUI] C
OrPaHUYEHHBIMM  BO3MOXKHOCTSIMH ~ 370pOBbsI B HPO(ECCHOHAILHBIX  00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3alysx, B TOM 4YHCJIe OCHAIEHHOCTH 00pa30BaTelIbHOro Ipouecca, yTB. MHHOOpHAYyKH
Poccun 26.12.2013 Ne 06-2412BH;

7. Tlucemo @enepanbHOl cinykObl 10 Hau30py B chepe oOpazopanus U Hayku oT 16.04.2015 Ne 01-
50-174/07-1968 «O npueme Ha 0OydeHHE JIUI] C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3I0POBBSIY;

8. IImecemo Munobpnayku Poccum ot 07.06.2013 Ne  HP-535/07 «O KOppEeKIHOHHOM H
HHKJIIO3UBHOM 00pa30BaHUN;

9. V¥Ycras Komremxka;

10. Tpynosoit konexc P®.




3. Общие положения
Настоящее положение регламентирует деятельность Центра по содействию трудоустройству выпускников Колледжа.
Центр создан приказом директора колледжа. В работе Центра принимают участие заместитель директора по УР, заведующий практикой, руководители практики, преподаватели, кураторы выпускных групп Колледжа. Руководитель назначается приказом директора Колледжа из числа сотрудников Колледжа.
4. Цель и направления деятельности
Главной целью деятельности Центра является содействие трудоустройству выпускников Колледжа, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для достижения этой цели ЦСТВ осуществляет деятельность в следующих направлениях:
· взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, кадровыми агентствами, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями в соответствии с разработанным планом мероприятий по содействию трудоустройству указанных лиц;
- сотрудничество и установление договорных отношений с предприятиями и организациями города, выступающими в качестве работодателей для выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- проведение консультаций с обучающимися, в том числе индивидуальных, направленных на содействие трудоустройству;
- организация учебно-производственных практик, предусмотренных учебным планом Колледжа;
- участие в работе совещаний, семинаров и конференций по направлениям деятельности ЦСТВ;
- установление и поддержание связи с выпускниками и работодателями; 
- анализ квалификационных характеристик выпускников от работодателей;
- внесение предложений по корректировке учебных планов в соответствии с требованиями работодателей к уровню подготовки выпускников;
- проведение маркетинговых исследований на региональном рынке труда и образовательных услуг, анализ текущей и перспективной потребности работодателей выпускниках Колледжа;
- ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на профориентацию и содействие трудоустройству выпускников;
- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации о состоянии и тенденциях рынка труда в городе, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;
- формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим направлениям подготовки (специальностям);
- предоставление работодателям информации о выпускниках колледжа, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- размещение информации по трудоустройству на сайте Колледжа;
- повышение уровня конкурентоспособности студентов и выпускников, их информированности о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;
- проведение организационных мероприятий (дней открытых дверей, ярмарок вакансий, презентаций специальностей, встреч студентов с выпускниками колледжа прошлых лет, встреч с работодателями и т.п.).
- консультации для заинтересованных организаций, взаимодействие с организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынок труда молодых специалистов
- проведение мероприятий по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
- трудоустройство   на   квотируемые   и   специально   оборудованные   для инвалидов рабочие места.
5. Права, обязанности и ответственность
5.1. Центр, в лице его руководителя, имеет право:
· просить организации и учреждения г. Черкесска, выступающих в качестве работодателей о предоставлении информации о вакансиях на предприятиях, с целью трудоустройства выпускников Колледжа;
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса с целью повышения конкурентоспособности выпускников Колледжа на региональном рынке труда;
· представлять интересы колледжа во взаимоотношениях с внешними организациями и учреждениями г. Черкесска;
· вносить предложения по совершенствованию структуры, функций и направлений деятельности Центра.
· заключать договоры с учреждениями, предприятиями на оказание дополнительных образовательных услуг.
5.2. Центр в лице руководителя обязан:
- своевременно предоставлять предусмотренную внутренними нормативными документами отчетность;
· выполнять предусмотренные настоящим Положением и иными нормативными документами задачи;
5.3. Центр в лице руководителя несет ответственность за:
- несоблюдение требований действующих нормативных документов, приказов и распоряжений директора Колледжа;
· невыполнение мероприятий, предусмотренных планами Колледжа и Центра;
· неполное, некачественное или несвоевременное предоставление отчетности;
· руководитель Центра несет ответственность за невыполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами колледжа, а также за ведение документации центра.
· документация хранится в помещении Центра, отведенного для работы.
6. Взаимоотношения и связи Центра
6.1. Центр в лице его руководителя подчиняется непосредственно заместителю директора колледжа по учебно-производственной работе.
6.2. Центр осуществляет политику и конкретные действия по решению своих задач.
6.3. Центр взаимодействует со службой занятости населения, учреждениями и предприятиями г. Черкесска и Карачаево-Черкесской республики.
