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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Производственная практика (по профилю специальности) является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности  030912 Право и организация социального обеспечения.
Продолжительность производственной практики по профилю специальности - 4 недели, количество часов – 144ч.
Цели производственной практики (по профилю специальности):
- закрепление и углубление знаний полученных студентами в процессе теоретического обучения;

- приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической  работы по изучаемой специальности.  
Задачи производственной практики (по профилю специальности):
-  улучшение качества профессиональной подготовки и нравственного воспитания будущих специалистов для судебной системы;

- закрепление и систематизация полученных теоретических знаний по правовым дисциплинам;

 - обеспечение непрерывности теоретической и практической подготовки.
В результате освоения основной образовательной программы по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка) обучающийся  должен:

Знать:

· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих        вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления   услуг;                                      

· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,   пособий, ежемесячных денежных выплат     (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат,       условия их назначения, размеры и сроки;     

· правовое регулирование в области  медико-социальной экспертизы;               

· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;                      

· основные функции учреждений      государственной службы медико-социальной      экспертизы;                             

· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;                       

· структуру трудовых пенсий;                

· понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;      

· государственные стандарты социального  обслуживания;

· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной   защиты;

· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;             основы психологии личности; 

· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

Приобрести следующие навыки и умения:

· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных   справочно-правовых систем;                  

· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций,  ежемесячных денежных выплат, материнского    (семейного) капитала и других социальных    выплат, необходимых для установления выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных     выплат, материнского (семейного) капитала   и других социальных выплат;                 

· разъяснять порядок получения недостающих  документов и сроки их предоставления;       

· запрашивать информацию о содержании       индивидуальных лицевых счетов  застрахованных лиц и анализировать  полученные сведения о стаже работы,  заработной плате и страховых взносах;       

· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;     

· использовать периодические и специальные  издания, справочную литературу в  профессиональной деятельности;   

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;            

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

· давать психологическую характеристику  личности, применять приемы делового  общения и правила культуры поведения;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.    
В результате освоения основной образовательной программы по специальности 030912 «Право и организация социального обеспечения» обучающийся  должен  обладать общими  компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите

	ПК 2.4.
	Участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОК 12.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.


2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ производственной ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Производственная практика по профилю специальности студентов проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. 
Производственная практика по профилю специальности студенты проходят в Пенсионном фонде Российской Федерации и его подразделениях, Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и его подразделениях, учреждениях социальной защиты населения, и других организациях, с которыми Филиал имеет соответствующие договоры, и деятельность которых соответствует профилю подготовки студентов.
В исключительных случаях, на основании заявления студента с обоснованием необходимости прохождения практики в другой организации и письменного согласия данной организации, по представлению декана факультета студент может направляться для прохождения практики в индивидуальном порядке.

Продолжительность производственной практики по профилю специальности - 4 недели, количество часов – 144ч.
При прохождении практики по профилю специальности  продолжительность рабочего дня студентов составляет: 

- в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю;

- в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
Студент, не выполнивший программу практики и (или) получивший отрицательную характеристику или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется вторично на практику или отчисляется.

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

До начала практики студент обязан:

- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике и пройти собеседование у руководителя практики;

- принять участие в установочной конференции по вопросам прохождения практики.

Во время прохождения практики студент обязан:

· максимально использовать отведенное для практики время, в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания предусмотренные программой практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующей организации;

· вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать определенные сведения о проделанной в течение дня работе;

· перед окончанием практики получить  характеристику, составить отчет о прохождении практики и  заверить у руководителя практикой от организации дневник практики.
После прохождения практики студент обязан:

· своевременно представить руководителю отчетную документацию о практике;

· защитить отчет по практике.

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
Руководитель по практике от учебного заведения обязан:
· контролировать прохождения практики студентов;

· изучить отчетную документацию студента по практике и принять решение о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике; 

- принять участие в защите отчета по практике.

Руководитель практики от организации обязан:
· провести  инструктаж студента по технике безопасности, общий инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учреждения);
- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня студента; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента; 

- создавать условия для выполнения студентом программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, не поручать студенту задания, не связанные с программой практики; 

· по окончании практики составить и подписать характеристику на студента, заверить ее гербовой печатью, а также заверить заполненный дневник практики.
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
С учетом требований ФГОС СПО и специфики профессиональной деятельности обучающихся по основной образовательной программе по специальности  030912 «Право и организация социального обеспечения» производственная практика (по профилю специальности) студентов  3 курса направлена на закрепление обучающимися теоретических знаний в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной  защиты и организационного обеспечения деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного Фонда РФ. 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

	Наименование тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов

	Тема 1. Введение. Характеристика организации
	Ознакомление с  организационной структурой территориального органа Пенсионного фонда РФ, режимом  работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативными  правовыми актами, регламентирующими деятельность территориального органа Пенсионного фонда РФ, должностными  инструкциями сотрудников, с планированием  работы
	8

	Тема 2. Пенсионный Фонд РФ
	Ознакомление с  организационной структурой территориального органа Пенсионного фонда РФ, режимом  работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативными  правовыми актами, регламентирующими деятельность территориального органа Пенсионного фонда РФ, должностными  инструкциями сотрудников, с планированием  работы
	8

	Тема 3. Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ
	Прием застрахованных лиц по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ
	8

	Тема 4. Прием представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ
	Прием представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ
	8

	Тема 5. Оформление дел по социальным выплатам
	Оформление  дел получателей социальных выплат
	8

	Тема 6. Формирование дел получателей социальных выплат
	Формирование дел получателей социальных выплат
	8

	Тема 7. Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан, подготовка проектов  ответов на письменные обращения граждан,
	Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан, подготовка проектов  ответов на письменные обращения граждан
	8

	Тема 8. Организация и  хранения пенсионных дел
	Организация и  хранения пенсионных дел
	8

	Тема 9.Ознакомление с организационной структурой территориального органа социальной защиты населения, режимом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно – правовыми актами, регламентирующими деятельность  территориального органа социальной защиты населения, с должностными инструкциями сотрудников, с планированием работы
	Ознакомление с организационной структурой территориального органа социальной защиты населения, режимом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно – правовыми актами, регламентирующими деятельность  территориального органа социальной защиты населения, с должностными инструкциями сотрудников, с планированием работы
	8

	Тема 10. Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей
	Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей
	8

	Тема 11. Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите
	Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите
	8

	Тема 12. Ввод сведений в информационную систему, оформление и формирование личных дел получателей пособий
	Ввод сведений в информационную систему, оформление и формирование личных дел получателей пособий
	8

	Тема 13. Прием граждан по вопросам предоставления субсидий, ввод  сведений в информационную систему, оформление и формирование личных дел
	Прием граждан по вопросам предоставления субсидий, ввод  сведений в информационную систему, оформление и формирование личных дел
	8

	Тема 14. Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей
	Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей
	8

	Тема 15.  Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий, оформление и формирование  личных дел граждан, имеющих право на льготы и   граждан
	Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий, оформление и формирование  личных дел граждан, имеющих право на льготы и   граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания, оформления и выплаты пособия на погребение, назначения и выплаты денежных компенсаций
	8

	Тема 16.  Анализ формирования базы данных лиц, нуждающихся в социальной поддержке
	Анализ формирования базы данных лиц, нуждающихся в социальной поддержке
	8

	Тема 17. Анализ организации работы ЦСО
	Анализ организации работы ЦСО, его задачи, функции, структура, организации работы структурных подразделений ЦСО, организации работы по приему на обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов, граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	8

	Тема 18. Прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание, оформление личных дел граждан, принимаемых на обслуживание
	Прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание, оформление личных дел граждан, принимаемых на обслуживание
	8

	Итого (количество часов)
	144ч.


6. Защита отчетов по производственной практике
(по профилю специальности)
Формами отчетности о прохождении производственной практики (по профилю специальности) для студентов является:

- дневник производственной практики; 
- отчет о прохождении практики.
В процессе прохождения практики студент ежедневно ведет дневник. В дневнике  практики  записываются краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня по выполнению программы практики. Записи должны быть конкретными, с указанием характера и объема проделанной работы и ежедневно заполняться студентом собственноручно. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации.

По завершению производственной практики  (по профилю специальности) руководитель практики от организации  составляет на каждого студента характеристику и  заверяет ее  печатью организации. В характеристике отмечаются уровень теоретических знаний студента, умение организовать свой рабочий день, объем и качество выполнения программы практики, отношение к работе, дисциплинированность и другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также замечания и пожелания студенту.
Отчет о прохождении практики студентом, должен отражать выполнение программы практики. Содержание и структура отчета определяется программой практики. В отчете необходимо отразить всю проделанную работу во время прохождения практики. Отчет заверяется руководителем практики от организации. В отчете необходимо указать:

- Ф.И.О. студента, организацию, где проходила практика, в течение какого срока проходила практика, под чьим руководством;

- характер и объем выполненной работы (с какими нормативными правовыми актами ознакомился в процессе практики, какова организационно-штатная структура органа, в которой студент проходил практику, как организовано и ведется делопроизводство в организации, с какими делами и материалами ознакомился в процессе практики, как организована работа сотрудников отделов пенсионного фонда и т.п.);

-
организация и ведение делопроизводства в организации;  и др.
-  Приложение, включающее в себя копии документов, которые студент анализировал во время практики. Такие материалы должны содержать точные сведения о том, от кого они исходят, наименование, дату, номер и другие данные. 

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики.

Требования к отчету о практике:

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. Параметры страниц: поля - верхнее -  2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см,  шрифт  - Times New Roman , кегль шрифта –14,  Формат А-4. Объем отчета без приложений должен составлять не менее 20-25 страниц.

Структура отчета:

—
титульный лист;
—
содержание.

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. Параметры страниц формата А 4: верхнее поле -  20 мм, нижнее – 20 мм; левое – 30 мм, правое –15 мм,  шрифт  - Times New Roman, размер  шрифта –14, полуторный интервал. Нумерация страниц осуществляется по середине части листа (справа), первая страница не нумеруется.

7. Порядок защиты отчетов по производственной практике 
(по профилю специальности)
После окончания производственной практики студент должен защитить отчет по практике. Защита практики проводится в форме предоставления правильно оформленной документации по практике (отчет и дневник). 

Студенты, не выполнившие без уважительных причин программу практики или не получившие допуск к квалификационному экзамену, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность.  
8. Рекомендуемая литература
Нормативно- правовые акты и учебно-методическая литература

1. Конвенция МОТ № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца» (1967).

2. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. // Российская газета. – 1993. – 25 декабря. – № 237.

3. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» // Российская газета. - N 84. - 06.05.1996. (с изм. и доп. на 2013г.).
4. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // Российская газета. - N 99. - 24.05.1995. (с изм. и доп. на 2013г.)
5. Федеральный закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» // Российская газета. - N 150. - 04.08.1995. (с изм. и доп. на 2013г.)
6. Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» // Российская газета. - N 90. - 13.05.1998 (с изм. и доп. на 2013г.).
7. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // Российская газета. - N 153-154. - 12.08.1998 (с изм. и доп. на 2013г.).
8. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» // СЗ РФ. – 1999. – N 29. – ст. 3686.

9. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» // Российская газета. - N 142. - 23.07.1999

10. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»  № 167-ФЗ // СЗ РФ. - 2000.  -  № 51. - Ст. 4832.

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. №51. Ст.4831. (с изм. и доп. на 2013г.).
12. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // СЗ РФ.  - 2001.  - № 52.  - Ч. I.  - Ст. 4920. (с изм. и доп. на 2013г.).
Основные источники:

1. Право социального обеспечения России: учебник/М.О.Буянова, К.Н. Гусов и др.- 3-е изд.,перераб и доп.-М.: Велби: Проспект, 2013. 319с.
2. Сулейманова,Г.В. Право социального обеспечения: учеб. пособие/ Г.В.. Сулейманова. – Ростов н/Д: Феникс, 2012. 464с. (Среднее профессиональное образование).

3. Социальная работа с инвалидами/под ред. Н.Ф.Басова.- М.: КНОРУС, 2014. 400с.
4. Долотина,РР. Право социального обеспечение: учебно-метод. пособие/ Р.Р Долотина.- Казань: Мастер лайн, 2011. 322с.
5. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения: учеб. пособие / Е.Е.Мачульская, К.В.Добромыслов. – М.:Книжный мир, 2012. 342с.
6. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения: учеб. пособие / Е.Е.Мачульская –2-е изд.,переаб. и доп.- Юрайт ,2012. 575с.
7. Сулейманова,Г.В. Право социального обеспечения: учеб. пособие/ Г.В.. Сулейманова. – Ростов н/Д: Феникс, 2011 104с. (Среднее профессиональное образование).

8. Сорокотягин,И.Н. Юридическая психология: учеб. пособие.-И.Н.Сорокотягин.- М.: Дашков и К., 2012. 224с.
9. Красникова,Е.А.Этика и психология профессиональной деятельности: учебник/Е.А.Красникова.-М:Форум: ИНФРА-М,2013. 208с. (Профессиональное образование).
10. Филатова,В.А.Этика и психология профессиональной деятельности: учебно- метод. Пособие/ В.А.Филатова._Казань Альфа, 2013. 93с.
11. Еникеев,М.И. основы юридической психологии: учебник/М.И.Еникеев.-М.:ПРИОР,2011.416с. 
12. Романов,В.В. Юридическая психология: учебник / В.В.Романов.- М.:Юрист,2012. 488с.

Дополнительные источники:

2. Агапцов С.А. Правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации /С. А. Агапцов. //Финансовое право. 2015. №3. С. 17-21.
3. Анбрехт Т.А. Значение постановлений Конституционного Суда Российской Федерации в регулировании пенсионных правоотношений /Т. А. Анбрехт. //Социальное и пенсионное право. 2014. № 1. С. 40 - 42.

4. Александрова А., Коваленко Е. Монетизация льгот: Региональные действия /А. Александрова, Е. Коваленко. //Финансы. 2012. № 7.  С. 19 – 21.

5. Барков А.В. О повышении эффективности правового регулирования сферы социального обслуживания /А. В. Барков. //Российский судья. - 2013. №11.С. 3-8.

6. Дадаев С.А. Индивидуальный учет в системе обязательного пенсионного страхования /С. А. Дадаев. //Арбитражная практика. 2012. №11.С. 76-77.
7. Гордиенко Е.Н. Некоторые вопросы пенсионного обеспечения в России /Г.Б. Власов. //Юридический вестник Ростовского государственного экономического университета. 2014.  № 3 (31).  С. 25 - 32.

Интернет ресурсы:

1. http://правительство.рф  - интернет-портал Правительства РФ

2. http://www.pfrf.ru/ - сайт Пенсионного фонда Российской федерации

3. http://www.fss.ru/ - сайт Фонда социального страхования Российской федерации

4. http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index - сайт Федерального Фонда обязательного медицинского страхования

5. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/- сайт федеральной службы государственной статистики

6. http://www.rostrud.ru/ - сайт федеральной службы по труду и занятости

7. http://www.admoblkaluga.ru/main/ - портал органов власти Калужской области

8. http://koobs.ifolder.ru/5570630
9. http://www.koob.ru/turevskaya_e_i/vozrastnaya_psihologiya_turevskaya

10. http://vsetesti.ru/279/                       

11. http://www.my-test.ru/test/info49.html

12. http://psihotesti.ru/test/lichnostnie/lusher.php    

13. http://cadzone.ru/content/view/1335/49/              

14. http://vch.narod.ru/myprog.htm                            

15. http://vch.narod.ru/file.htm                                   

